CONVENCAO COLETIVA

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE SAO JOSE DO RIO PARDO, CNPJ N°
59.904.268/0001-09, sito na Avenida Comendador Luiz Gongalves Junior, n® 201,
Bairro Vila Formosa, Sdo José do Rio Pardo — SP, com base territorial
extensiva ao municipio de Sao José do Rio Pardo, e SINDICATO RURAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO, CNPJ N° 59.904 433/0001-14, sito na Rua Coronel
Marcal, n° 123, Sdo José do Rio Pardo — SP, acordam esta CONVENCAO
COLETIVA, que reger-se-a nos termos das clausulas abaixo descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva, terd a
duracdo de 01 (um) ano, qual seja inicio 1° de fevereiro de 2026 e termino em
31 de janeiro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO: O Salario Normativo da
categoria é fixado em R$ 1.930,00 (um mil e novecentos e trinta reais) por
més, R$ 64,33 (sessenta e quatro reais e trinta e trés centavos) por dia e R$
8,77 (oito reais e setenta e sete centavos) por hora.

Paragrafo Gnico: Caso o Piso Regional do Estado de S&o Paulo atinja o valor
equivalente a R$ 1.930,00 (um mil e novecentos e trinta reais), ou valor superior,
0 novo piso salarial convencional sera o valor do Piso Regional do Estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - MENSALIDADE: Fica instituido a favor do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais, uma mensalidade que devera ser paga mensalmente,
na importancia de uma diaria do salario normativo da categoria, constante na
clausula segunda, por empregado, inclusive o temporario, como vantagem ao
empregado, porém nado podera tal mensalidade, ser considerada como integragao
da remuneracao do trabalhador, a qual sera de total encargo do empregador, nao
podendo, em hipétese alguma, ser descontado do salario do empregado.
Mencionada mensalidade devera ser recolhida mensalmente, até o dia 10 (dez)
do més subseqgiiente acompanhada da relagdo dos empregados, e mediante
recibo emitido pelo Sindicato. O ndao pagamento da mensalidade no prazo
mencionado acarretara ao inadimplente os seguintes acréscimos: a) multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor da mensalidade; b) atualizagdo monetaria e juros de
mora.

CLAUSULA QUARTA - HABITACAO: A moradia do empregado sera dotada de
luz elétrica, agua encanada e a instalagdo sanitaria. O desconto mensal sob o
titulo de “habitacéo” sera de até o percentual de 0,5% (meio por cento) sobre o
salario fixado na clausula segunda.

Paragrafo Primeiro: Quando em uma casa residir mais de um empregado, o
referido desconto sera rateado em partes iguais entre os empregados nela
residentes; |




Paragrafo Segundo: Com o mencionado desconto de até 0,5% (meio por cento)
a titulo de habitagdo, ou mesmo que a habitacdo seja cedida gratuitamente, a
mesma ndo podera ser considerada como salario in natura.

Paragrafo Terceiro: A energia elétrica fornecida pelo empregador como consta
no “caput”, sera gratuita até o limite mensal de 150 KWH do titular da residéncia,
desde que tenham medidores individuais para cada residéncia e mesmo que a
conta da propriedade seja uma unica para todas as residéncias.

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTOS E TERRAS PARA
PLANTIO: Os alimentos bem como as terras para plantio de géneros alimenticios,
fornecidos gratuitamente pelo empregador, ndo poderdo ser entendidas como
“alimentagdo”, e ndo poderdo ser consideradas como salario “in natura’, e o
fornecimento ou produgdo dos mesmos ndo podera ser considerado como
complemento de salario, ou seja, ndo integrara a remuneragéo do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: No recibo ou folha
de pagamento mensal do salario que sera assinado pelo empregado, devera
constar obrigatoriamente:

Paragrafo Primeiro: Identificagdo do empregador e do empregado, o més a que
se refere o pagamento e a data do pagamento dos salarios.

Paragrafo Segundo: O nimero de faltas ao servi¢o, praticadas durante o més,
as quais servirdio de controle do empregador e do empregado para os fins
necessarios, especialmente para a concessao de ferias.

Paragrafo Terceiro: O valor do desconto efetuado para pagamento da
contribuicdo ao INSS.

Paraqgrafo Quarto: O valor do depésito feito na conta do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS: As horas extras que forem prestadas
até o limite de 40 (quarenta) horas mensais, serdo pagas com um adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas normais, e as que excederem
este limite, serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre as
horas normais.

CLAUSULA OITAVA — INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras
habituais serdo consideradas para todos os efeitos legais integradas na
remuneracdo do empregado, tanto para calculos de aviso prévio, indenizagéo,
férias, 13° salario, repouso semanal remunerado e feriado.

CLAUSULA NONA - DIAS PARADOS: Pagamento de salarios integrais aos
trabalhadores nos dias em que nao houver trabalho em virtude da ocorréncia de
chuvas ou outros fatores alheios a vontade do trabalhador, desde que
comprovado a presenca no local da prestacédo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAOQ: Faculta-se as empresas, a adogdo do
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sistema de compensacdo de horas, desde que o excesso de horas trabalhadas
em um dia, seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda a soma da jornada normal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPENSACAQ/FERIADOS: Na existéncia
de dias uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal remunerado, o
empregador podera adotar o regime de compensacao dos Uteis, desde que o
empregado seja comunicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
que antecede o feriado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL: Os empregados que
prestam servigos ininterruptamente (retireiros, granjeiros, etc.), terao seus
descansos semanais concedidos a critério do empregador, obedecido a legislacé@o
vigente sobre o assunto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTRATOS DE TRABALHO: Na vigéncia
desta convencado Coletiva de Trabalho, os contratos individuais de trabalho serdo
obrigatoriamente registrados nas CTPS dos empregados de acordo com a Lei n°
5.889, de 08 de junho de 1973, e celebrados entre os empregadores e
empregados rurais, evitando-se a intermediagdo, salvo empresas de trabalho
regularmente constituidas, hipétese em que o tomador de méo-de-obra ficara
obrigado solidariamente pelo fiel cumprimento das clausulas desta Convencgéo.
Paragrafo Unico: O Produtor Rural Pessoa Fisica, podera realizar contratagédo de
trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza
temporaria, conforme estabelece a Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008, art. 1°,
com redacdo do art. 14-A da Lei n® 5.889, de 08 de junho de 1973.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE SAFRA: O contrato de safra é
o pacto empregaticio rural a prazo certo, cujo termo final seja fixado em funcéo
das variagdes estacionais da atividade agraria.

Paragrafo Primeiro: O contrato de safra podera ser utilizado também para o
lapso temporal dedicado a qualquer uma das fases de produgéo: preparo do solo,
plantio, poda, colheita, etc.;

Paragrafo Sequndo: No contrato de safra, o pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou do recibo de quitagdo do empregado safrista,
devera ser efetuado até o quinto dia util imediato ao término da safra do ano base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE: A
empregada contratada para laborar no contrato de safra, fica obrigada a declarar
ao empregador, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias apés a extingdo do
contrato, em caso de gravidez descoberta apos o termino do contrato, que ficou
gravida dentro do periodo contratual, declarando, ainda, se concorda ou ndo em
continuar trabalhando até o término da estabilidade (reintegragéo).




CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Reconhecimento e aceitagdo pelos empregadores de atestados médicos e
odontoldgicos que forem expedidos pelos profissionais de 6rgdos publicos e
particulares e pelos profissionais do Sindicato, médicos, conveniados ou nao com
0 INSS, e SUS - Sistema Unico de Saude, ficando aqueles obrigados a pagar aos
trabalhadores o valor atinente naqueles constantes com base na remuneragao por
estes percebido. Os atestados deverdo conter o CID — Cédigo Internacional de
Doencgas, e o motivo do afastamento, ressalvado ao empregador o direito de
exigir a pericia médica ao INSS conforme determinacgéo de lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- TRATAMENTO ODONTOLOGICO: O
empregado tera mensalmente um dia abonado para tratamento odontoldgico,
mediante a apresentacdo de atestado expedido pelo dentista, com a
especificacao do tratamento realizado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO: O empregador fica
obrigado, em caso de acidentes, inclusive por seu preposto, a prestar socorro ao
empregado acidentado, no dia e hora do acidente, dando-lhe assisténcia.
Paragrafo Unico: A falta de comunicac¢édo de acidente de trabalho por parte do
empregador importara em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios
durante o periodo de inatividade.

CLAUSULA DECIMA NONA — APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS: O
empregador rural sera obrigado a possuir e fornecer o competente receituario
agrondmico para que o empregado possa aplicar defensivo agricola.

Paragrafo Primeiro: Fornecimento obrigatério pelos empregadores rurais de
equipamentos adequados a seguranca;

Paragrafo Sequndo: Obrigatoriedade dos empregadores rurais em propiciar aos
trabalhadores rurais que exercam esta atividade, curso de especializagdo para
aplicacdo de defensivos agricolas, onde serdo rigorosamente esclarecidos os
riscos deste trabalho;

Paragrafo Terceiro: Proibicdo aos empregadores rurais em contratar para esta
fungao, trabalhadores e trabalhadoras rurais, néo alfabetizados (as), menores de
18 (dezoito) anos e de idade superior a 60 (sessenta) anos, e mulheres gestantes,
devendo estas, comunicar ao empregador, que esta gravida, objetivando a
protecdo a maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTECAO E
SEGURANCA: Fornecimento gratuito pelos empregadores, de equipamentos de
seguranca e meios de protecao, quando necessarios a execugao dos servicos.

Paragrafo Unico: Fica o empregado, obrigado ao uso dos referidos

equipamentos, sob pena de responsabilidade e da aplicacdo das penalidades
/

dispostas na legislagdo em vigor.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO:
Fornecimento obrigatério e gratuito de instrumentos de trabalho no local de
prestacdo de servigo, cujo transporte podera ser feito no mesmo veiculo, desde
que em compartimento separado e seguro, onde as ferramentas ficarao
guardadas até o término do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEICULOS DE TRANSPORTE: Os
veiculos destinados ao transporte de empregados rurais deverao satisfazer as
condicdes técnicas de seguranga e comodidade para o transporte de pessoas,
sem Onus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SALARIO
SUBSTITUICAO: Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, de
igual salario do substituido, com exceg¢do das vantagens pessoais do dispensado
substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ORDENHA: O tempo despendido na ordenha
e, desde que, destinado ao consumo do empregado, ndo integrara a jornada
diaria de trabalho.

Paragrafo Unico: O produto da ordenha n&o integrara a remuneragdo do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL: Auxilio funeral
correspondente a 1 (um) salario normativo pago aos dependentes legais, em
caso de morte de empregado rural. O auxilio sera um s6, mesmo havendo mais
de um dependente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE_EMPREGO -
APOSENTADORIA: Proibicdo aos empregadores rurais de dispensarem seus
empregados rurais durante os 12 (doze) meses que antecederem a aquisi¢ao do
direito a aposentadoria por idade, desde que tenha 5 (cinco) anos continuos de
trabalho para o0 mesmo empregador, salvo se por justa causa.

Paragrafo Primeiro: para o fim do previsto no caput desta clausula o empregado
devera comunicar ao empregador a data em que adquirira o direito a
aposentadoria.

Paragrafo Sequndo: Adquirido tal direito, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTA: Fixagdo de multa no valor de 2%
(dois por cento) do salario normativo por infracao e por empregado no caso de
violacdo das condigées acordadas, com reversao do valor correspondente a parte
prejudicada.

E, por estarem as partes convenentes justas e acordadas, e para que
produza seus juridicos efeitos, assinam a presente CONVENGAO COLETIVA em




trés vias, para um sé efeito, destinando-se uma via para registro e arquivo na

Delegacia Regional do Trabalho, e as outras vias para cada uma das partes
convenentes.

Sao José do Rio Pardo, 25 de fevereiro de 2026.
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